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Relaciones Laborales y Acuerdo Interconfederal.

En el ambito laboral este afio 2024 ha venido marcada por la propuesta de
reforma laboral planteada por el Gobierno como consecuencia de un Pacto
de Gobierno con SUMAR y que afecta a tres materias principalmente: la
reduccién legal de la jornada a 37,5 horas semanales en promedio anual; el
registro de jornada laboral; y el derecho a la desconexién digital. Esta
propuesta, junto con otras propuestas de modificaciones en otros ambitos
del orden social (prevencidon de riesgos laborales y seguridad social), han
supuesto la continuidad de multitud de mesas de negociacién ya abiertas el

afo pasado.

Desde el Departamento de Relaciones Laborales de CNC se ha hecho un
seguimiento de las mesas de didlogo social abiertas y se ha mantenido
informadas a las entidades asociadas a CNC en las reuniones mensuales de
Secretarios Generales donde, ademas, se ha incluido documentacion que
recogia el contenido y reflejaba los avances de las reuniones que se han

mantenido en estas mesas a lo largo del aiio 2024.

En paralelo a las Mesas, se han producido una multitud de cambios
normativos propuestos por el Gobierno durante el 2024. Entre ellos,

destacan los siguientes:

° Proyecto de Ley que transpone la Directiva de condiciones laborales
transparentes: este proyecto afectaria a los articulos 4, 8, 12, 14 y
21 del Estatuto de los Trabajadores (ET). Ademas, incorporaria un
articulo 21 bis en el ET y modificaria la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

° Modificacién del articulo 49 del ET en lo relativo a la extincion por
incapacidad, que afecta a los supuestos de incapacidad permanente
total, absoluta y gran invalidez, y que fue remitido a los miembros
de la Comisién para aportaciones.

. Modificacion del articulo 84 del ET. La modificacién de este articulo
tiene por finalidad dar prioridad aplicativa a los convenios
autondmicos y trae causa en el pacto de investidura suscrito entre
el PNV y el PSOE.

° Proyecto de Ley de movilidad sostenible: se ha iniciado la
tramitacién como Proyecto de Ley por via de urgencia y, entre otras

cuestiones, pretende modificar el articulo 85 del ET.
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° Tramitacion del Estatuto del Becario.

° Transposicion de la Directiva de Transparencia Retributiva.

Volviendo al intenso didlogo social de este 2024, durante el primer semestre
del afio 2024 destaca la Mesa de Didlogo Social Bipartito entre CEOE,
CEPYME, CCOO y UGT donde se abordaron las cuestiones en relacidn con la
reforma laboral propuesta por el Gobierno, y en ella se abordaron las

siguientes materias:

° La reduccidn del preaviso para realizar jornada irregular, de cinco
dias a dos dias.

° Porcentaje de la flexibilidad de jornada anual y la eliminacion del
limite de 9 horas diarias.

° La rearticulacion del descanso de un dia y medio entre jornadas
diarias.

° La ampliacidon del limite de las 80 horas extras anuales.

° La transitoriedad de la entrada en vigor de la reduccion de la jornada

semanal, para su aplicacion de forma progresiva en aquellos

sectores que la regulen en su negociacién colectiva vigente.

° La interoperatividad del registro horario.
° Las jornadas especiales.
° Las definiciones de tiempo de trabajo efectivo, de presencia y de

tiempo de descanso.

Desde CEOE se mantuvo como condicidn sine qua non para esta negociacion
bipartita que la misma fuera respetada por el Gobierno en el supuesto de
alcanzar un posible acuerdo. Peticién fundamentada en que es necesario
respetar los equilibrios que se dan en el acuerdo y que podrian romperse en

caso de ser modificado a posteriori en la tramitacién parlamentaria.

En mayo de 2024 la negociacion de esta mesa bipartita ceso y las propuestas
del Gobierno en relacién con la reforma laboral pasaron a tratarse en una
mesa de didlogo social tripartito. La negociacién en esta mesa finalizd sin
acuerdo con las organizaciones empresariales. En la reunion de la Mesa de
Didlogo Social de Reduccion legal de la jornada, mantenida el dia 23 de
noviembre de 2024, se informd que se daban por terminados los trabajos y
que el texto que resultase del acuerdo entre Gobierno y los sindicatos se
tramitaria en el Parlamento como proyecto de ley por procedimiento de
urgencia. En la documentacién de la reunién de Secretarios Generales de ese
mes, se adjuntaron las propuestas del Ministerio de Trabajo sobre registro de
jornada, reduccion de jornada y desconexidn, y sobre la modificacion de la

Ley de Prevencidn de Riesgos laborales.
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Finalmente, Gobierno y sindicatos llegaron a un acuerdo que, a la fecha de

esta memoria, se encuentra en tramitacién como Anteproyecto de ley de

reduccion de la duracion mdaxima de la jornada ordinaria de trabajo, el

registro de jornada y el derecho a la desconexion.

En este sentido, el dia 24 de enero de 2025 CNC publicé una nota de prensa

(disponible en la pagina web de CNC) en la que ponia de relieve que la CNC

estima que la reduccién de la jornada laboral pactada entre el Ministerio de

Trabajo y los sindicatos, junto con el control de horarios y el incremento

anunciado de las sanciones, supondria una merma de hasta el 27% del salario

de los trabajadores del sector, es decir, de unos 7.000 euros anuales.

Asimismo, como se ha citado con anterioridad, a lo largo del afio se han

mantenido abiertas varias mesas de didlogo social tripartito:

° Mesa de Didlogo Social de Seguridad Social. En ella se han llegado

a diferentes acuerdos. El dia 31 de julio de 2024, se suscribieron por

las organizaciones sindicales y empresariales y el Gobierno dos

acuerdos:

Acuerdo social para mejora de la compatibilidad de la
pension de jubilacion con el trabajo para la regulacién de un
nuevo procedimiento de acceso a la pensiéon de las
actividades con elevada peligrosidad, y para el mayor
aprovechamiento de los recursos de las mutuas con el fin de
recuperar la salud de las personas trabajadoras. A dia de la
fecha este acuerdo no se ha llevado aun a tramitacién
parlamentaria al no disponer el Gobierno de suficientes

apoyos para su aprobacion.

Acuerdo marco sobre el procedimiento a establecer en los
Convenios de Colaboracion entre los Servicios Publicos de
Salud las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
(MCSS), la Direccidon General de Ordenacién de la Seguridad
Social y el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Destacando que el objetivo de estos convenios es que las
MCSS pongan a disposicion de dichos organismos sus
recursos humanos y materiales, con el fin de mejorar la salud
de las personas trabajadoras y evitar la prolongacién
innecesaria de los procesos de incapacidad temporal (IT)
derivados de determinadas patologias de origen
traumatoldgico que se listan en el propio convenio y que

afectan a trabajadores en situacién de IT en los que la
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cobertura de la prestacidn econdmica corresponda a la

MCSS. Todo ello enfocado a la mds pronta recuperacién de la
salud del trabajador asi como a reducir las listas de espera.

Otro asunto abordado en esta mesa y que concluyeron
reguldndose, sin acuerdo de las organizaciones
empresariales, fue el proyecto de Real Decreto por el que se
regula el régimen juridico y el procedimiento general para
determinar la procedencia del establecimiento de
coeficientes reductores que permitan anticipar la edad de
jubilaciéon en el sistema de la Seguridad Social. Respecto de
este proyecto, CNC mantuvo, y trasladd a CEQE, |la necesidad
de que la propuesta de inicio del expediente para la
anticipacién de la jubilaciéon ordinaria, en aplicacion de
coeficientes reductores, debe partir de una propuesta
conjunta de los sindicatos mas representativos a nivel estatal
sectorial, sin que finalmente se aceptase por el Gobierno el

incluirlo.

° Mesa del Reglamento LGTBI. Esta mesa finalizd con un acuerdo que
tuvo como resultado la publicaciéon en el Boletin de Oficial del
Estado, el dia 10 de octubre de 2024, del Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas

LGTBI en las empresas.

o Mesa sobre la modificacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales: A lo largo del afio se han mantenido varias reuniones en
las que se ha trabajado sobe un borrador de modificacion del texto
articulado de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y el
Reglamento de los Servicios de Prevencioén, sin que, a dia de la fecha,
se haya llegado a algun acuerdo. La mesa sigue abierta sin avances

por el momento.

° Mesa del Salario Minimo Interprofesional 2025. En ella el Gobierno
y sindicatos llegaron a un acuerdo que, finalmente, se reflejé en el
Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2025. El Gobierno insistié que para su
fijacion habia tomado como base el Il Informe de la Comisién
Asesora para el andlisis del SMI. Este acuerdo se incluye en la
documentacion de la reunion de Secretarios Generales de
diciembre. El acuerdo fija un incremento de 4,41 % lo que supone

que pase de 1.134 a 1.184 euros mensuales en catorce pagas.
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Una modificacién legal producida en este aio 2024 y que afecta de lleno a la
negociacion colectiva fue la modificacién del articulo 84.3 y 4 del Estatuto de
los Trabajadores (ET), con una nueva redaccidon que supone la modificacion
del régimen de concurrencia de los convenios colectivos. En concreto, los
convenios colectivos y acuerdos interprofesionales de comunidad auténoma
tendran prioridad aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial o
acuerdo de ambito estatal, siempre que dichos convenios y acuerdos
obtengan el respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comisién
negociadora en la correspondiente unidad de negociacién, y su regulacién
resulte mas favorable para las personas trabajadoras que la fijada en los
convenios o acuerdos estatales. Ademads, podran tener la misma prioridad
aplicativa prevista en el parrafo anterior los convenios colectivos
provinciales, cuando asi se prevea en acuerdos interprofesionales de ambito
autondmico suscritos de acuerdo con el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, y siempre que su regulacién resulte mas favorable para las
personas trabajadoras que la fijada en los convenios o acuerdos estatales.
Esta modificacion surgid de un pacto de gobierno entre el PSOE y el PNV y se
recogio en el Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan
medidas urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la
proteccién por desempleo, y para completar la transposicién de la Directiva
(UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE

del Consejo.

La negociacion colectiva del sector.

Durante el afio 2024 las Comisiones Negociadora y Paritaria del VIl Convenio
General del Sector de la Construccién (VII CGSC) han seguido manteniendo
reuniones. La Comision Negociadora del VIl CGSC, se reunié en numerosas

ocasiones durante el 2023 firmando los siguientes acuerdos:

— 16 de diciembre de 2024: En dicha reunion se abordaron los

siguientes puntos en el orden del dia:

1. Seiniciaron las negociaciones en conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5 del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas

para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en
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las empresas, y dentro del plazo establecido para el inicio de la

negociacién de las medidas planificadas y el protocolo que

establece la mencionada normativa.

2. Se corrigieron varias erratas en diferentes articulos del Libro
Segundo y Anexos IV, V y VI del texto articulado del VII
Convenio General del Sector de la Construccion (VII CGSC).

- 16 de enero de 2025: En dicha reunion se abordaron los siguientes

puntos en el orden del dia:

1. Se continud con la negociacion de las medidas planificadas en
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1026/2024, de
8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas

LGTBI en las empresas.

2. Se inicid la negociacion para la determinacion del incremento
salarial para los afos 2025 y 2026, la revision de Ia
remuneracién minima bruta anual para los afos 2025y 2026, y
la revisidn, en su caso, de la contribucion al Plan de Pensiones
de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion para los
afnos 2025y 2026.

En esta cuestion, en respuesta a las frecuentes preguntas que se han recibido
a lo largo del afio 2024 por parte de los asociados y empresas del sector en
relacion con la cladusula de garantia salarial del articulo 55.4 del VII Convenio
General del Sector de la Construccion, se informd que el incremento salarial
para 2025 estd pendiente de negociacion y, al Unico efecto de que las
empresas que lo deseen pudieran realizar provisiones en este sentido en sus
presupuestos para el préximo ejercicio, a partir del mes de enero de 2025,
desde el Departamento de RRLL se indicdé que el indice de Precios de
Consumo (IPC) general de los meses de diciembre de los aifos 2022, 2023 y

2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica es el siguiente:

Memoria 2024

IPC Variacion anual a diciembre




Departamento Laboral

Memoria 2024

2024 2023 2022 |Sumatorio |Clausula Garantia Salarial

2,8 3,1 5,7 11,6 0.8

Fuente: INE

En conformidad con lo dispuesto con el articulo 55.4 las tablas salariales del
ano 2024, para el supuesto de que se aplicard esta clausula, se
incrementarian, con efectos de 1 de enero de 2025 y sin efectos retroactivos,
en 0,4 %, y la contribucién al plan de pensiones de las personas trabajadoras
en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025 se incrementaria

en otro 0,4%.

La Comision Paritaria del VII CGSC se ha reunido, en el afio 2024, en varias

ocasiones:

° 8 de enero de 2024: Debate acerca de la fijacion de las tablas
salariales y contribuciones al Plan de Pensiones de diferentes

provincias.

° 19 de enero de 2024: Acuerdo de fijacion de las tablas salariales
correspondientes al aino 2024 del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Industria de la Construccion y Obras Publicas de la provincia
de Barcelona. Acuerdo de fijacion de las tablas salariales
correspondientes a los afios 2022 y 2023 del Convenio Colectivo del
Sector de Construccion de la provincia de Pontevedra. Acuerdo de
Fijacidn de las contribuciones empresariales al Plan de Pensiones
de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion para los afios
2022 y 2023 de aquellas provincias que, a fecha celebracion de esta
reuniéon, no hayan fijado su importe en sus respectivas tablas
salariales provinciales (Alava, Avila, Jaén, Palencia, Segovia y

Vizcaya).

° 7 de junio de 2024: En su orden del dia se abordaron, entre otros

puntos, los siguientes:

= |nformacion trimestral de la Comisidon de Control del Plan
de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construcciéon en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
39, j) de su Reglamento de Especificaciones y la fijacion del

calendario de informacion trimestral para 2024.
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=  Contribuciones de personal en contratas y concesiones
administrativas al Plan de Pensiones de Empleo
Simplificado del Sector de la Construccion en los supuestos
de subrogacion. Donde se llegé al siguiente acuerdo:

ESTA COMISION INTERPRETA, QUE EN LOS SUPUESTOS DE
SUBROGACION DE PERSONAL REGULADOS EN EL
ARTICULO 29 DEL VIl CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION EN LOS QUE LA PERSONA
TRABAJADORA, QUE TENIENDO UNA RETRIBUCION BRUTA
FIJA ANUAL NO SUPERIOR, A LA FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, A LA REMUNERACION
BRUTA ANUAL ESTABLECIDA EN LAS TABLAS DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE APLICACION,
INCLUIDO EL IMPORTE DE LAS CONTRIBUCIONES, HUBIESE
PASADO ADSCRITA SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD A
UNA NUEVA EMPRESA O ENTIDAD ANTES DE LA FECHA DE
ENTRADA EN VIGOR DEL INDICADO PLAN DE PENSIONES,
CADA EMPRESA, SALIENTE O ENTRANTE, DEBERA
EFECTUAR LAS CONTRIBUCIONES A DICHO PLAN
CORRESPONDIENTES AL PERIODO EN EL QUE ESTUVO
EMPLEADA CON ELLA DESDE ENERO DE 2022 A ENERO DE
2024, AMBOS INCLUSIVE, Y TODO ELLO EN LOS TERMINOS
DE LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DE
ESPECIFICACIONES CONTENIDO EN EL ARTICULO 240 DEL
VIICONVENIO  GENERAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

=  Estudio de las comunicaciones recibidas en esta Comision
Paritaria de descuelgues del Plan de Pensiones, en
aplicacién de lo dispuesto en el Capitulo Ill, del Titulo
Preliminar, del Libro Primero, del VII CGSC, por diferentes
empresas del sector de construccion. Donde se llegd al

siguiente acuerdo:

LA COMISION PARITARIA DEL VIl CONVENIO GENERAL DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION ENTIENDE QUE LOS
ACUERDOS DE SUSTITUCION DE LA OBLIGACION DE
CONTRIBUIR EMPRESARIALMENTE AL PLAN DE PENSIONES
DE EMPLEO SIMPLIFICADO DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION QUE REGULA EL VII CONVENIO GENERAL
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DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION POR EL ABONO EN

NOMINA DEL IMPORTE EQUIVALENTE AL DE LA
CONTRIBUCION AL PLAN DE PENSIONES, NO CONSTITUYEN
NI DESDE EL PUNTO DE VISTA FORMAL NI MATERIAL UN
ACUERDO DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE
TRABAJO, POR LO QUE NO PROCEDE TENER POR
RECEPCIONADA LA REFERIDA COMUNICACION A DICHOS
EFECTOS.

DE LO ANTERIOR SE INFORMARA A LA AUTORIDAD
LABORAL QUE SOLICITE A ESTA COMISION PARITARIA
INFORMACION AL RESPECTO.

° 16 de diciembre de 2024: En su orden del dia se abordaron, entre

otros puntos, los siguientes:

= Acerca de la interpretacion y aclaracion de determinadas
cuestiones relativas al contrato indefinido fijo-discontinuo
dentro del marco del VIl Convenio General del Sector dela

Construccion.

=  Acerca de la interpretacion del apartado 18 del anexo Il del

citado Convenio.

En relaciéon con la negociacion colectiva de dambito provincial desde el
Departamento de Relaciones Laborales de CNC se ha realizado una actividad
de asesoramiento continuo, durante este ano 2024, a las diferentes
asociaciones empresariales provinciales del sector. Asimismo, a lo largo del
afio se ha hecho un llamamiento a respetar el ambito de negociaciéon estatal
y provincial establecidos en el VIl CGSC y se ha solicitado que se envien las
actas de las comisiones negociadoras provinciales, a medida que se firmen,
para que se tenga conocimiento de los acuerdos firmados en el dmbito de

cada Provincia.

Por otra parte, en abril se mantuvo una reunién con la Directora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en relacidon con la campafia que
esta llevando a cabo dicha Inspeccidn sobre contratos indefinidos fijos-
discontinuos. En ella se pusieron de manifiesto las actuaciones que la
Inspeccidon ha llevado a cabo, en diferentes provincias, en concesiones
administrativas que afectan al sector de construccién, levantando actas de
infracciéon con las consiguientes sanciones y transformando contratos
indefinidos fijos-discontinuos en contratos indefinidos ordinarios sin tener en

cuenta la regulacidn especifica que de dichos contratos se hace el VII CGSC.
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Por parte de la Direccidn se quedd en que se revisarian estas actuaciones. En

relacion a este asunto, desde CNC se formulé a esta Direccion una consulta
sobre la utilizacién de la modalidad contractual de contrato indefinido fijo-
discontinuo para la cobertura de trabajos vinculados a contratas y
concesiones administrativas, que obtuvo respuesta en septiembre. En ella se
recuerda, que en el ejercicio de sus competencias, los inspectores de Trabajo
y Seguridad Social gozan de plena autonomia técnica y funcional, por lo que
la Direccion General de Trabajo no puede pronunciarse sobre las actuaciones
de dicho organismo ni sobre el criterio o fundamentos aplicados a las
resoluciones que éstas tengan respecto de dicha forma contractual. Sin
embargo, determina que el Estatuto de los Trabajadores (ET) establece la
celebracion de dichos contratos para las contratas como una opcién a
disposicion de las empresas. Y asimismo, aclara que no se encuentra en el
literal del articulo 16 del ET, que regula dicho tipo contractual, la exigencia de
qgue los trabajos incluidos en las contratas, subcontratas o concesiones
administrativas contengan un periodo de inactividad concreto, ni que dicha
inactividad deba producirse dentro del afio o de otro periodo especifico. Esta

consulta y su contestacion se adjuntan en la documentacion de esta reunion.

Asimismo, a lo largo de 2024, la CNC ha participado en la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, tanto en las reuniones de su Comisidon

Permanente como en su Pleno.

Por ultimo, el Departamento Relaciones Laborales de CNC ha participado,

entre otras, en diferentes jornadas:

° WEBINAR “Prevencion frente al cambio climatico en el sector de la
construccion”.

Fundacidn Laboral de la Construccion-Madrid-28 de abril.

° Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fundacion Laboral de la Construccion— Madrid — 26/04/2024.

° “Reunidn técnica sobre la promocion del trabajo decente y una
transicion justa en el sector de los materiales de construccion,
incluido el cemento”

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) -Ginebra (Suiza)-23 al
27 septiembre 2024.

° “Reunion conjunta de expertos en movilidad laboral de los
trabajadores e inspectores de Seguridad Social de Portugal y
Espaiia”.

European Labour Authority (ELA) - Evora (Portugal) - 4 /10/2024.
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o “Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
#HablamosDeEstrategia”.
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo- La Corufia — 6

y 7 noviembre 2024

° “Reunidn y Jornada Técnica del Grupo de Trabajo de Construccion
de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CNSST)”.

Centro de Formacién Consejo Territorial de Madrid de la Fundacidn
Laboral de la Construccion. Madrid — 13 y 14 de noviembre 2024

° WEBINARS “Plan de Pensiones del Sector de la Construccidn:
Obligatoriedad, novedades, actuaciones inspectores iniciadas por
la Inspeccidon de Trabajo y cuestiones practicas de cara a fin de
ano”.

CNC - Madrid - 13 noviembre, 9 y 10 diciembre 2024.

° WEBINAR “Plan de Pensiones del Sector de la Construccion:
Obligatoriedad, novedades, actuaciones inspectoras iniciadas por
la Inspeccion de Trabajo y cuestiones practicas”.

CNC - Madrid — 28 de enero de 2025.

Fundacion Laboral de la Construccion

Durante 2024, desde CNC, se han seguido ejerciendo las funciones de
Presidencia y Secretaria de este Organismo Paritario, preparando las
reuniones, elaborando actas y haciendo un seguimiento, a través de la
Comision de Seguimiento de la FLC, de todas las actuaciones que se estan

desarrollando en todo el territorio nacional.

El Presupuesto de la Fundacidon Laboral de la Construccién para 2025
asciende a 86.322.729,28 euros dentro de este, el presupuesto del OPPC para
2025 asciende a 10.490.375,69 euros. El 17 de diciembre de 2024 se reunid
la Comisién Ejecutiva y el Patronato aprobando el Presupuesto y Plan de

actuacion de la Fundacion para 2025.
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. \ Presupuestosy
. memoria explicativa

h' 2025

FUNDACION
1 I" LABORAL
DE LA CONSTRUCCION

El Observatorio Industrial de la Construccidn es el instrumento que se ha
creado en el seno de la Fundacién Laboral de la Construccién para la
observacién y analisis que permita acercarnos a las necesidades de
trabajadores y empresas. De la actividad de este observatorio durante 2024

a continuacion se destacan los siguientes informes:

Mujeres en e
el sector de
la Construccion
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° El Informe de Mujeres en el sector de la construccion 2024, La
industria de la Construccion proporciond empleo a 160.288 mujeres
durante 2024, lo que supone 5.451 trabajadoras mas que el afio
anterior. Alcanza el mayor peso porcentual de mujeres trabajadoras
en la industria de la Construccién desde 2014, con un 11,4% en
relacién con el total de personas afiliadas. El Observatorio Industrial
de la Construccidon actualiza los datos del informe Mujeres en el
Sector de la Construccion 2024 dando a conocer las caracteristicas
del empleo femenino en el sector, mostrando los motivos de la
escasa presencia de mujeres en la Construccion y los retos a los que

se enfrenta el sector.

Radiog raﬁa |||||§?3$;'§gw W
del desempleo DE LA CONSTRUCCION
en el sector de
la construccion

2024

® Radiografia del desempleo en el sector de la construccion en el primer

semestre de 2024. El contexto actual sobre vacantes y desajuste de la
oferta y demanda en el mercado laboral de la Construccién hace
necesario conocer informacioén sobre la caracterizacion del perfil de las
personas paradas y/o demandantes de empleo en el sector de la
construccion. El objeto del informe es conocer los principales
indicadores de desempleo en el sector teniendo como contexto previo
un breve andlisis de la situacién del empleo en la industria de la
Construccidon que permita una referencia mas completa del mercado
laboral del sector. Con este fin, se realiza una radiografia del mercado
laboral de la Construccion en el primer semestre de 2024, utilizando
para ello diferentes fuentes estadisticas cuyas principales
caracteristicas y diferencias se presentan a lo largo del informe con el
objetivo de proporcionar una utilizacion mas conveniente de la
informacidn de los principales indicadores del mercado de trabajo. Por
ultimo, adema3s de realizar un analisis conjunto sobre las variables de
desempleo en el sector de la Construcciéon, se analiza con un

seguimiento especifico las caracteristicas de los demandantes de
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empleo de las 10 ocupaciones con mas demanda de contratacion en el

sector.
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. Las infografias mensuales con los datos socioecondmicos mas

relevantes poa nivel Estatal y por Comunidades Auténomas. Toda
esta informacion es de acceso gratuito y esta disponible en la pagina
web del Observatorio:

https://www.observatoriodelaconstruccion.com/

Dentro de las actividades de la FLC con participacién de CNC se debe destacar
la continuacion durante el afno 2024 del Programa ConstruyendoEmpleo,
dotado con un Presupuesto de 2,4 millones de euros para este ejercicio. En
este programa las entidades asociadas a CNC han llevado a cabo actividades
de mediacion con la puesta a disposicidn en las sedes por ellos designadas de
un punto de intermediacion, y la realizacion de jornadas para dar a conocer
las actividades que realiza la FLC y que pueden ser de interés para las
empresas del sector contribuyendo a la mejora de imagen del sector de la
construccion. Asimismo, este 2024 ha seguido en funcionamiento la

Comision de Empleo y Formacion de la FLC.

A lo largo de 2024 la Fundacién ha seguido reforzando sus alianzas con
distintas instituciones, como se avanzé en la anterior Memoria del 2023, y ha

recibido, entre otras, las visitas de:

° D. Rafael Martinez de la Gandara
Subdirector General de Relaciones Laborales -Direccion General de
Trabajo — Ministerio de Trabajo y Economia Social -28 febrero de
2024.

o D2. Gregoria Chala Lafuente
Directora de la Escuela de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad


https://www.observatoriodelaconstruccion.com/
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Social (ITSS) - Ministerio de Trabajo y Economia Social-17 de abril de

2024.
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° D2. Yolanda Diaz Pérez
Ministra de Trabajo y Economia Social-Vicepresidenta Segunda del

Gobierno-Ministerio de Trabajo y Economia Social22 julio de 2024

o D2, Serena Hoy
Enviada especial de la OIM para vias regulares de migracién en el
hemisferio occidental- OIM (Organizacién Internacional para las

Migraciones perteneciente la ONU)-17 septiembre de 2024

Asimismo, siguiendo la linea de alianzas de la Fundacién con otros

organismos:

- Se ha mantenido una reunién con responsables de la Autoridad
Laboral Europea (ELA) para recibir informacion acerca de la
Campana de Construccién que estd realizando dicha organizacion y
analizar posibles propuestas de colaboracién entre ambas
entidades.

- También se va a estudiar una posible colaboracidn con el Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones para fomentar la figura
del arraigo por formacién, solicitando la colaboracién de la
Fundacién para proponer una oferta de formacién adecuada a las
necesidades del sector y una relacion de la formacion ofrecida por la
Fundacion que tenga mas posibilidades de acceso al mercado de

trabajo.

- Se ha mantenido una reunidn con la Fiscalia de Seguridad y Salud
en el Trabajo para definir las lineas de actuacién para suscribir un

protocolo de formacién con la Fundacion Laboral de la Construccidn.
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En 2024 también se ha dictado la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Baleares, de fecha 18 de enero de 2024, que se encuentra recurrida en
casacion para la unificacion de doctrina ante el Tribunal Supremo. Esta
sentencia falla a favor del Registro de empresas autorizadas de Baleares (REA)
por no inscribir en el mismo, a una empresa que pretendia acreditar la
formacion preventiva de sus Recursos Humanos, mediante diplomas que
acreditaban la formacion del VII CGSC, sin que esta formacion fuese impartida

por una entidad homologada por la Fundacién laboral de la Construccion.

Por dultimo, entre todos los eventos en los que ha participado el
Departamento de RRLL se destaca la WEBINAR “Prevencion frente al cambio
climatico en el sector de la construccion” organizada con motivo del Dia
mundial de seguridad y salud en el trabajo. Se celebro el dia 28 de abril y en
ella se abordé la importancia de la adaptacién de las condiciones de trabajo
ante las temperaturas elevadas extremas, contando con la participacion de
representantes de las empresas COMSA y ARPADA, S.A., quienes expusieron
ejemplos practicos sobre la implantacion de las medidas organizativas y

preventivas eficaces frente a este tipo de riesgo.

Organismo Paritario para la Prevencidon en la
Construccion (OPPC) y Tarjeta Profesional de la
Construccion (TPC).

Durante 2024, desde CNC, se han seguido ejerciendo las funciones de
Secretaria de este Organismo Paritario, preparando las reuniones,
elaborando actas y haciendo un seguimiento de todas las actuaciones que se

estan desarrollando en todo el territorio nacional.

En la reunién del Patronato de la FLC, celebrada el dia 17 de diciembre de
20224, se aprobd, dentro del presupuesto de la FLC para el afio 2025,
mantener una partida de 10,5 millones de euros destinados al Organismo
Paritario para la Prevencidn en la Construcciéon (OPPC), aumentando en 2,5
millones importe del anterior ejercicio. De cara al Presupuesto del OPPC del
afio 2025 y siguientes, se va a incorporar de cada Consejo Territorial el
sobrante de sus gastos asociados a las visitas OPPC (una vez deducidos los
importes derivados del renting, de las dietas, kilometrajes y demds gastos
deducibles de acuerdo con lo establecido en la normativa actual) a su

presupuesto del OPPC-A.

En relacion con la formacion continua de los visitadores a obra, durante

Memoria 2024
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2024 se han seguido realizando cursos de formacion de visitadores a obra con

caracter semipresencial (impartiendo una pare del curso on line y otra de

forma presencial en diferentes Centros Territoriales de la FLC).

Respecto de las actividades del OPPC, y en relacidn con el concepto de gasto
“pago por kilometraje”, asociado al desplazamiento en vehiculo particular
para la realizacién de visitas a obra, en este afio el OPPC Central aprobd que,
a partir de este momento, se lleve a cabo conforme a la siguiente distribucién

por afo:

- En el aflo 2024: 0,24 €/Km.
- En el aflo 2025: 0,25 €/Km.
- En el aflo 2026: 0,26 €/Km.

Asimismo, con el fin de mejorar la informacién recogida en las visitas a obra
gue se llevan a cabo en el marco de las actividades del OPPC, asi como
también el proceso de registro de la informacion resultante, durante el mes
de septiembre de 2024 se organizé un grupo de trabajo dirigido a recoger
aportaciones para la mejora de los check-list que se estan utilizando para el
desarrollo de las mencionadas visitas. En este grupo participaron aquellas
organizaciones que estuvieron interesadas. En el afio 2025 se ha comenzado
a utilizar esta nueva forma digitalizada de recogida de datos y se espera que
a finales de afio esté totalmente implantada en todos los Consejos

Territoriales.

Respecto de los requerimientos formulados por la Fundacidon Estatal de
Prevencion de Riesgos Laborales (FEPRL) dentro de la ejecucién de las
acciones de visitas a obra, realizadas por visitadores de los patronos de la FLC
(CNC, CCOO del Habitat y UGT-FICA) incluidas en las acciones desarrolladas
con fondos econémicos de la Convocatoria Extraordinaria Sectorial de 2011
y 2012, ya mencionados en anteriores Memorias, durante este afno 2024 se

ha continuado con su tramitacién judicial.

Respecto de los requerimientos por parte de la FEPRL acerca de la ejecucion
de las acciones de visitas a obra, realizadas con fondos econémicos de la
Convocatoria Ordinaria 2017 de la FEPRL, también contintan su tramitacién

judicial.
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5.

Empleo y Formacion.

El dia 29 de octubre de 2024, varios municipios de la Comunidad Valenciana,
asi como otros municipios de Andalucia y Castilla-La Mancha, fueron
escenario de un desastre meteoroldgico de gran magnitud provocado por
una DANA (Depresion Aislada en Niveles Altos). El afio 2024 se ha
caracterizado por la falta de mano de obra cualificada para realizar
actividades constructoras complejas, cuya demanda se viene advirtiendo
desde hace varios afios desde el sector, siendo uno de los principales
objetivos y, por ende, uno de los mayores desafios del sector, que antes de
ocurrir esta tragedia, ya se cuantificd en 700.000 el nimero de profesionales
gue necesitaba el sector sélo para afrontar los desafios establecidos en el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que -a la espera de una
prorroga- deberian estar ejecutados a mediados de 2026. Ahora se suma un
nuevo desafio de reconstruir estas regiones arrasadas por la DANA el pasado
dia 29 de octubre. Esta escasez de trabajadores repercute inevitablemente
en las expectativas de crecimiento del sector que, a cierre de 2024, registré
una ralentizacion de su actividad al paralizarse algunos proyectos,

especialmente de vivienda.

Por ello, para solucionar el problema de la vivienda en Espafia hay que
resolver primero el de la falta de mano de obra. De cara a 2025, el empleo es
la asignatura pendiente mds urgente. Las expectativas de contratacion
cerraron diciembre con un saldo negativo interanual de casi 16 puntos, una

caida que es directamente proporcional a la falta de personal cualificado.

A la vista de estos acontecimientos CNC formuld una nota de prensa, el dia
12 noviembre de 2024, donde se pidid a las distintas Administraciones
Publicas la aprobacion de un Plan de Choque masivo y con caracter de
maxima urgencia para agilizar la contratacion de trabajadores destinados a la
reconstruccion de las areas de la Comunidad Valenciana devastadas por el
tragico paso de la DANA el pasado 29 de octubre.

Desde CNC, a lo largo de 2024, se ha seguido insistiendo en la necesidad de
realizar un Plan de Choque de Formacion en la Construccién tal como se lleva
avanzando desde hace afios. Con esta pretensidn, se elabord desde CNC una
nota de prensa, el dia 20 de enero de 2025, solicitando un Plan de Choque
que promueva la reforma de la Formacion Profesional, la regularizacion de

inmigrantes y la contratacion de jévenes y mujeres.

Actualmente las posibilidades para incorporar personas trabajadoras de
terceros paises al mercado laboral del sector de la construccion son: (i)traer

inmigrantes de origen mediante la aplicacidn del catalogo de ocupaciones de

Memoria 2024
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dificil cobertura, convenios firmados con determinados gobiernos como Peru

o Chile; y, asimismo, se informa de la propuesta formulada, desde CNC al
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de un protocolo para
traer de origen que incluye 5 fases y se encuentra en estudio por dicho
Ministerio; (ii) emplear la figura de migracién circular; (iii) y, por ultimo, se
puede utilizar la figura del arraigo por formacién para regularizar

trabajadores en situacion ilegal en territorio espafiol.

Por ello, durante 2024, han tenido lugar reuniones con la Secretaria de
Estado de Migraciones a quien se le expuso la falta de mano de obra “a pie
de obra” en nuestro sector y se le trasladd un borrador de protocolo para
contemplar la posibilidad de contratar mano de obra en origen, que podria
formularse desde el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
de forma que se contara con un marco regulatorio estatal que amparase
dicha figura, dando seguridad juridica, en la contratacion de personas

extranjeras, a las empresas que desearan utilizarlo.

En cuanto a las empresas con asalariados de la construccidn registradas en
diciembre de 2024, ascienden a 139.133. Con respecto al mes anterior, el
numero de empresas decrece un 2,1%, con 2.984 empresas menos. En la
comparacion anual se produce un incremento del 0,5%, lo que supone 758
empresas mas. Por tamafio de empresa, en la variacion anual cabe destacar
que todos los segmentos crecen, a excepcion de las que cuentan con entre 3
a 5 trabajadores, que cae un 0,7%. Las empresas que cuentan con entre 250

a 499 trabajadores son las que, en nUmero, mas aumentan: un 19,5%.

Las empresas del sector representan el 10,3% del total de las inscritas en la
Seguridad Social. En el conjunto de la Economia, el nimero de empresas en
diciembre ascendidé un 0,5% con respecto al afio anterior. La construccién es
el segundo sector que mas crece (0,5%), situandose por detras del sector

Agrario (2,7%) e igualado con el sector Servicios (0,5%).

El nimero de afiliados medios del sector alcanzd, en diciembre de 2024 la
cifra de 1.414.857 personas trabajadoras, lo que supone un decremento
respecto al mes anterior del 0,8%. En la variacién anual, la cifra aumenta un
2,2%, lo que supone 30.055 afiliaciones mas que en 2023, resultando ser el
mejor mes de diciembre, en cuanto afiliacion, desde 2010. En Régimen
General se contabilizaron 1.002.895 personas afiliadas, descendiendo un
1,1% sobre el mes anterior. En términos anuales se contabilizan 23.959
trabajadores mas que hace un afo, suponiendo un incremento del 2,4%. Por
actividad econdmica, todas registran aumentos, destacando Ingenieria Civil
con un crecimiento del 2,8% y Actividades de Construccion Especializada, con
un 2,5%.
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En Régimen de Autdonomos, con 411.962 personas afiliadas, presentd un
decremento mensual del 0,1%. La comparativa anual muestra un incremento
del 1,5%. Cabe destacar el aumento interanual del 3,3% de la Construccién
de Edificios y del 0,8% de las Actividades de Construccidn Especializada. Sin
embargo, hay que sefalar el descenso en Ingenieria Civil, un 5,8% menos con
respecto a 2023. A pesar de lo positivo del dato de afiliacidon en el sector de
la construccion, cabe destacar la ralentizacion en el ritmo de crecimiento
desde abril de 2023 y el estancamiento de los Ultimos meses. La afiliacion en
el Régimen General ha pasado de un crecimiento interanual del 7,1% a un
2,4% en diciembre de 2024, lo que supone un descenso de 4,7 puntos

porcentuales.

En el ano 2024 se ha continuado con los trabajos del sistema de
cualificaciones profesionales para el sector de la construccién y se ha seguido
trabajando en el Plan de Cualificacion Profesional del Sector de la
Construccidon que recoge un conjunto de 305 capacidades, agrupadas en 54
acciones formativas, disenando médulos formativos de entre 30 y 60 horas,
asociados a las unidades de competencia del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacion Profesional (SNCFP). Estos trabajos estan muy
avanzados y se espera que, en 2025, desde la Secretaria de Estado de
formacion Profesional se validen poniendo a disposicion del sector una
herramienta que permita la cualificacion de sus personas trabajadoras sin
tener que pasar por los largos itinerarios de Formaciéon Profesional, que en
muchas ocasiones impiden compatibilizar el trabajo con la necesaria la

cualificacion profesional que requiere un trabajador en obra.

Asimismo, durante 2024 han continuado los trabajos de la Comisidn Paritaria
Sectorial del Sector de la Construccion donde de CNC ostenta su presidencia
y representacion empresarial. Se han mantenido varias reuniones
presenciales y telematicas para abordar, como todos los afios, entre otras
cuestiones, la actualizacion del Catalogo de especialidades formativas del

sector de la construccion.

En 2024 la CNC ha seguido colaborando con el Instituto Nacional de las
Cualificaciones (INCUAL) en el proceso de actualizacion del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, de cuyo desarrollo es responsable
dicho Instituto, tal y como se establece en la Ley Organica 5/2002 de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, entre otros, en los

contrastes de las siguientes cualificaciones profesionales:

- EOC409 1 Operaciones auxiliares de acabados rigidos vy

urbanizacion
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- EOCO052_2 Operaciones de ejecucion de fabricas de albaiiileria
También se ha continuado con la participacién de la CNC en el Pleno del

Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social y del Consejo
del Organismo Auténomo de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social.

Seguridad y Salud Laboral.

Memoria 2024

Dentro del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) la CNC

participd en la reunién del Consejo General del INSST en la que se realizd el

seguimiento presupuestario y de actividades de la entidad. Se expusieron las

actividades cientifico-técnicas del Instituto: memoria 2023, estado situacion

del 2023

y el avance del 2024. Se informé de la actividad formativa y programa editorial, asi

como de la situacién de los recursos humanos.

Dentro de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) la CNC ha

seguido participando en la Comision Permanente y el Pleno de los diferentes Grupos

de Trabajo, que se han reunido de forma presencial y/o telematica:

° Construccion. Durante este afio se ha aprobado el documento de

Orientaciones para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el
disefo de cubiertas. Este documento ha sido elaborado por el Grupo de
Trabajo Construccién de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su finalidad es facilitar orientaciones a tener en consideracion por

parte de los/as profesionales durante el disefio de edificaciones.

Asimismo, los dias 13 y 14 de noviembre, este grupo de trabajo se reunié en
el Consejo Territorial de la FLC de Madrid, teniendo su reunién de trabajo en
sus instalaciones y realizando una jornada técnica dedicada a la presentacién
de recursos especializados de la Fundacion Laboral de la Construccion en
materia de seguridad y salud para la industria de la construccién; y la
innovacién y evolucidn de la técnica en los productos y nuevas tecnologias al

servicio de la prevencidn para la industria de la construccidn.


http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.d22be8b09ba968aec843d152060961ca/?vgnextoid=62f5a126a4a85110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&nodoSel=e2430b2e8dbd9110VgnVCM1000000705350a____
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° Trabajadores Auténomos.

° Valores limite. Se destaca de este grupo el Documento de Limites de
Exposicidn a para Agentes Quimicos en Espafia 2024 aprobado en el Pleno
de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST)celebrado
el 15 de enero de 2024. En este documento se recogen los Limites de
Exposicidn Profesional para Agentes Quimicos en Espaia, adoptados por el

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) para el afo 2024.

° Amianto. Durante este afio 2024 se ha trabajado en el documento
“PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS CONTENIDOS DEL RD 396/2006 PARA
SU CONCORDANCIA CON LA DIRECTIVA 2023/ 2668".

o Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023/2027. Durante
2024 se ha elaborado el Plan de Accién 2025-2027 Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023/2027, que da continuidad a las
actuaciones iniciadas en el primer plan de acciéon cuya fecha de ejecucion
finaliza en 2027 e incorpora nuevas medidas para alcanzar un mayor grado de

cumplimiento de los objetivos y lineas de actuacion de la Estrategia.

° Empresas de Trabajo Temporal.

° Seguridad Vial. Se ha hecho un seguimiento informativo de las actividades
realizadas sobre seguridad vial laboral por las Comunidades Auténomas en el

ambito de sus competencias.

También se han continuado los trabajos en los grupos de trabajo creados en la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al amparo de la Estrategia

Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023/2027. Son cinco:


http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.d22be8b09ba968aec843d152060961ca/?vgnextoid=62f5a126a4a85110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&nodoSel=73730b2e8dbd9110VgnVCM1000000705350a____
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.d22be8b09ba968aec843d152060961ca/?vgnextoid=62f5a126a4a85110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&nodoSel=25b30b2e8dbd9110VgnVCM1000000705350a____
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.d22be8b09ba968aec843d152060961ca/?vgnextoid=62f5a126a4a85110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&nodoSel=f3b40b2e8dbd9110VgnVCM1000000705350a____
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.d22be8b09ba968aec843d152060961ca/?vgnextoid=62f5a126a4a85110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&nodoSel=f3e40b2e8dbd9110VgnVCM1000000705350a____
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o Transiciones digital, ecolégica y demografica;

° Trastornos musculoesqueléticos;

° Riesgos psicosociales y salud mental;

° Andlisis y la mejora de la notificacidn y el registro de los accidentes de trabajo;
y

° Silice Cristalina Respirable. Desde la Direccion de la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social, integrante de este grupo de trabajo, se informd de la
realizacion de una campafa en relacidn con el cumplimiento de la normativa
aplicable a la exposicion de la silice cristalina. Las empresas reciben cartas
informativas. En caso de que se realicen visitas a obra donde se levanten actas

de infraccidén relacionadas con este asunto se solicita que se informe a CNC.

El dia 20 de diciembre se celebré el Patronato de la Fundaciéon Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales (FEPRL).

La Comision de Seguridad y Salud de CNC se reunidn los dias: 12 de abril y 20 de

septiembre.

Los dias 3y 4 de octubre, hubo un encuentro de las ITSS de Espaiia y Portugal con los
interlocutores sociales de ambos paises. En él se abordd la problematica de los
trabajadores transfronterizos entre ambos paises. En concreto se abordd la
problematica de la documentacion de la acreditacion de la formacién preventiva y la
necesidad de hacer una equiparacion de categorias profesionales entre ambos paises
con el fin, desde el punto de vista de dichas ITSS, de poder determinar un adecuado
cumplimiento de la normativa laboral en ambos territorios respecto de dichos

trabajadores.

La semana del 23 al 27 de octubre, el departamento de RRLL de la CNC asistié al
“Seminario de transicion justa y trabajo decente en el sector de materiales de
construccion incluido el cemento” cuyo informe final se circulé y se encuentra

disponible en la pagina web de la OIT.

7. Novedades Normativas.
Las novedades mas destacables en este afio han sido:

o Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

o Ley Organica 3/2024, de 1 de marzo, introduce varias modificaciones que
afectan a la jornada laboral, los permisos parentales y el teletrabajo.

° Ley de Proteccidn de Datos y Derechos Digitales, Ley 10/2024, de 15 de mayo,
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actualiza la normativa existente para adaptarse a los desafios de la era digital

o la Ley 18/2024, de 12 de junio, que establece la obligacién para las empresas
con mas de 50 empleados de elaborar y aplicar un plan de igualdad.

° Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para la simplificacién y mejora del nivel asistencial de la proteccién
por desempleo, y para completar la transposicién de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE
del Consejo.

° Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas
urgentes de respuesta ante los dafios causados por la Depresion Aislada en
Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de
noviembre de 2024.

° Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se adoptan medidas
urgentes para el impulso del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion y
relanzamiento frente a los dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles
Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de
noviembre de 2024.

° Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el marco del Plan de respuesta inmediata,
reconstruccion y relanzamiento frente a los dafios causados por la Depresién
Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de
octubre y el 4 de noviembre de 2024.

° Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo

° Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del
Servicio Publico de Justicia

° Real Decreto-ley 1/2025, de 28 de enero, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia econémica, de transporte, de Seguridad Social, y para
hacer frente a situaciones de vulnerabilidad.

o Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2024.

° Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2025.

° Real Decreto 612/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el
trabajo

o Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social.

° Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacidn profesional para el ejercicio
2024.

o Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la suscripcion de
convenio especial con la Seguridad Social a efectos del computo de Ia
cotizacion por los periodos de practicas formativas y de practicas académicas
externas reguladas en la disposicion adicional quincuagésima segunda del
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texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, realizadas con anterioridad a su
fecha de entrada en vigor

° Orden PJC/1473/2024, de 26 de diciembre, por la que se modifica la Orden
PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacidn profesional para el ejercicio 2024.

° Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio
2025.

° Resolucién de 15 de octubre de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se publica la relacidon de fiestas laborales para el afio 2025.

° la Resolucién de 5 de diciembre de 2024, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se establece el modelo para la formalizacién del Acuerdo
de Actividad previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

° Resolucién de 3 de diciembre de 2024, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se establecen medidas urgentes en materia de formacién en el
trabajo, ante el impacto causado por la Depresién Aislada en Niveles Altos
(DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre
de 2024.

Por considerarlos de interés también se han circulado:

° Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) nimero 167 -
Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988, ratificado por el
Gobierno de Espafia el pasado 11 de junio de 2024.

o “Guia técnica sobre sefalizaciéon de seguridad y salud en el trabajo (RD
485/1997)".

° Documento INSST: “La seguridad y salud laboral del colectivo de trabajadores
dedicado a la prevencioén, extincidn de incendios y salvamento”

° Criterio interpretativo de la Direccién General de Trabajo, 1/2025 sobre las
consecuencias de la derogacién de la prérroga de la vigencia del Real Decreto
145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el SMI para 2024.

° Documento informativo de la Secretaria General de Formacion Profesional
sobre la situacion y marco legal del alumnado del sistema de formacion
profesional que realiza practicas formativas en empresas.

° Documento informativo de la Secretaria General de Formacion Profesional
sobre la situacién y marco legal del alumnado del sistema de formacién
profesional que realiza practicas formativas en empresas.

° Decision del Comité Europeo de Derechos Sociales, de 20 de marzo de 2024,
publicada en el Diario Oficial de la Unidén Europea con fecha 29 de julio de
2024.

° Sentencia del Tribunal Supremo, dictada en recurso de casacion, de fecha 11
de abril de 2024 acerca de la validez de un plan de igualdad de empresa sin
representacion legal de los trabajadores elaborado inmediatamente por la
empresa sin representacion legal de los trabajadores ante la imposibilidad de
constituir la comision negociadora en breve se distribuird mediante circular
dicha sentencia

o Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de noviembre de 2024, dictada en
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recurso de casacidén que resuelve que el empleador debe ofrecer audiencia
previa al trabajador, en materia de despido disciplinario, otorgandole la
posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra él, antes de
adoptar la extincién del contrato de trabajo por despido disciplinario. Esa
decision se basa en la necesidad de aplicar, de forma directa, el articulo 7 del
Convenio numero 158 de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) de
1982 (vigente en Espaiia desde 1986).

° Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de abril de 2024, dictada en recurso de
casacion que falla a favor de la validez de un plan de igualdad de ambito
empresarial elaborado de forma unilateral por la empresa ante la dificultad
de contar con un interlocutor valido para su negociacion.

° Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 18 de noviembre de
2024, que analiza el supuesto en el que un trabajador en periodo de prueba
qgue denuncia a su superior jerdrquico por acoso laboral tras haberle sido
comunicado que presentaba un bajo rendimiento en sus funciones, de lo que
se deducia la posibilidad de no superar el periodo de prueba vy la terminacion
de la relacién laboral

° Dictamen del CES sobre el Anteproyecto de la Ley para la Reduccion de la
Duracién maxima de laJornada Ordinaria del Trabajo, el Registro de la Jornada
y el derecho a la Desconexién.

° Consulta formulada por la Confederacion Nacional de la Construccién acerca
si puede entenderse ajustado a Derecho considerar el pago de los atrasos
como un devengo superior al mes, de forma que las bases de cotizacién a la
Seguridad Social del afio 2024 de las personas trabajadoras afectadas por
dicho Plan incluyan los atrasos de 2022 y 2023 de manera prorrateada.

° Consulta formulada por la Secretaria de Estado de Trabajo, sobre las
consecuencias en materia de prevencién de riesgos laborales de las alertas
meteoroldgicas de la AEMET.

o Consulta formulada por la Confederacién Nacional de la Construccién acerca
si puede entenderse ajustado a Derecho considerar el pago de los atrasos
como un devengo superior al mes, de forma que las bases de cotizaciéon a la
Seguridad Social del afo 2024 de las personas trabajadoras afectadas por
dicho Plan incluyan los atrasos de 2022 y 2023 de manera prorrateada.

° Consulta formulada por la Confederacién Nacional de la Construccidn acerca
sobre los contratos fijos-discontinuos para la cobertura de trabajos vinculados
a contratas y concesiones administrativas.



