
 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

3. Fundación Laboral de la 

Construcción 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  Formación 

En 2024 se formaron en la Fundación un total de 110.110 alumnos/as, que consumieron 
4.286.130 horas de formación en 12.280 cursos. 
 
El siguiente cuadro resume el tipo de formación realizada: 

Tipo de Formación Alumnos (%) 

Formación de demanda adaptada a empresas, particulares e instituciones 74.556 67,69 

Formación de oferta financiada por AA.PP. 24.513 22,26 

Formación en PRL financiada por la FLC 11.071 10,05 

Totales 110.140   

 
Las acciones formativas que más alumnos registraron en 2024 fueron:  
 

Tipo de Formación Alumnos 

PRL PARA TRABAJOS DE ALBAÑILERIA 21.657 

NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 10.893 

SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS TEMPORALES EN ALTURA: REQUISITOS, EQUIPOS 
Y TÉCNICAS FUNDAMENTALES 

4.983 

 
Considerando sólo la formación de oficios las acciones formativas más demandadas fueron: 
 

Tipo de Formación 

Alum

nos 

TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE 
PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B 

2.107 

PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS EN ESPACIOS CONFINADOS. 866 

CARRETILLAS ELEVADORAS DE MÁSTIL CON CARGA EN VOLADIZO HASTA 10.000 KG 
(TIPO 4). INICIACIÓN 

617 

 
Además de los alumnos formados por la vía más tradicional, cabe destacar que durante 2024 
15.983 alumnos se formaron a través de formación on-line masiva y en abierto a través de 
nuestra oferta de cursos MOOC.  
 
Los cursos más demandados fueron: 
 

Acción formativa Alumnos 

Tratamiento de residuos en la obra. Hacia un modelo de economía circular 619 

Actuación general en caso de emergencia en las obras de construcción. 1ª Parte 593 

Protecciones colectivas frente a las caídas desde altura en las obras de 
construcción 

486 

Actuaciones en caso de emergencia 2ª Parte 471 

 



Además, durante el 2024 se ha continuado con la ejecución de más de 10 proyectos europeos 

centrados en el diagnóstico, la observación y el seguimiento de las necesidades de competencias 

a escala nacional y europea, para una formación profesional de calidad que pueda hacer frente 

a los retos de la transición industrial, ecológica y digital del sector. Destacan proyectos como 

Construye 2030plus, Construction Blueprint II, Women Can Build Latam, Concreto Academy, XR 

Energy o Habitable. 

 

2. Organismo Paritario para la Prevención en la 

Construcción (OPPC)  

Durante el año 2024 el OPPC realizó 16.783 visitas a pie de obra. 

 

3.  Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC) 
 
A lo largo del año 2024 se dieron de alta 2.438 tarjetas, de las cuales 1.395 corresponden a 
expediciones de nuevas altas de tarjetas de trabajadores afiliados al régimen general de la 
seguridad social. 
 

4.  Empleo  

 
Durante 2024, en el Portal de Empleo www.construyendoempleo.com se registraron 4.969 
nuevos candidatos y 1.077 nuevas empresas, que publicaron 4.049 ofertas de trabajo con 8.117 
vacantes. Los perfiles más demandados fueron Albañil/a, Peón/a, Jefe/a de obra, Encargado/a 
de obra y Gruista. 
 
Además, a través del programa Construyendo Empleo 2024, que se realiza en colaboración con 
los patronos de la FLC, 2.665 empresas del sector recibieron información sobre empleabilidad y 
otros servicios de la asociación, 8.816 trabajadores/as, empleados/as y desempleados/as fueron 
orientados en materia de empleo. Asimismo, se realizaron 270 jornadas divulgativas en el 
ámbito del programa enfocadas en empleo y formación. 
 
También es oportuno subrayar que a lo largo de 2024 se han llevado a cabo numerosos 
programas integrales de empleo, atendiendo a multitud de personas en búsqueda de empleo 
y/o mejora de éste (+20.000 beneficiarios), incrementando su empleabilidad gracias al apoyo y 
subvención de diferentes administraciones públicas y entidades privadas (Fundación La Caixa), 
siendo 8.666 el número de personas atendidas en la FLC actuando como agencia de colocación. 
 

Finalmente, merece una mención especial la aprobación de la segunda edición del proyecto 
“Cimientos para el empleo”, financiado por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y 
Agenda 2030 que sigue persiguiendo el objetivo de atraer nuevos y nuevas profesionales al 
sector de la construcción a través de la activación del ecosistema laboral, la innovación en las 
transiciones al empleo y la dinamización del tejido empresarial. Concretamente, se prevé la 
combinación de acciones a escala local (jornadas de orientación vocacional temprana en centros 

https://www.fundacionlaboral.org/proyectos/formacion/recursos-didacticos/construye-2030plus-2024-2027-programa-life-clean-enegy-transition
https://www.fundacionlaboral.org/proyectos/formacion/recursos-didacticos/construction-blueprint-2-2025-2028-programa-erasmus
https://womencanbuildlatam.fundacionlaboral.org/
https://www.fundacionlaboral.org/proyectos/formacion/recursos-didacticos/concreto-2023-2026-programa-erasmus
https://www.fundacionlaboral.org/proyectos/formacion/recursos-didacticos/xr-energy-2023-2026-programa-erasmus
https://www.fundacionlaboral.org/proyectos/formacion/recursos-didacticos/xr-energy-2023-2026-programa-erasmus
https://www.fundacionlaboral.org/proyectos/formacion/estudios/habitable-2023-2027-programa-erasmus
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.construyendoempleo.com%2F&data=04%7C01%7Cfacastrillo%40fundacionlaboral.org%7C3b51e7182f5c47b86df708d8e3a384d8%7C0a54d295e07a4c6ba8f4ec82edb23d66%7C1%7C0%7C637509638741867465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=QUEPOmrKmsmCrr%2FlhVw88so2g2dStpkUpMcv76YZgFQ%3D&reserved=0


educativos de primaria y secundaria, así como jornadas de puertas abiertas en centros de 
formación de la FLC para la atracción, mesas de debate con jóvenes y empresas) y estatal 
(acciones para la mejora de la imagen social, sensibilización y adhesión de empresas en 
actividades de voluntariado para convertirse en fuente de motivación para nuevos 
profesionales). Todos los resultados y herramientas del proyecto se encuentran en la web 
GeneraciónCambio. 

 

5.  Observatorio Industrial de la Construcción 

 
Durante el año 2024, el Observatorio Industrial de la Construcción ha desarrollado una actividad 
recogida en el portal web www.observatoriodelaconstruccion.com, dirigida a dotar al sector de 
un instrumento clave de conocimiento, investigación y análisis de todos los agentes implicados 
en la industria de la construcción, que permita vislumbrar las necesidades y tendencias del 
sector, la cual se enmarca en las tres siguientes categorías de contenidos:  
 

- Barómetro: a través del cual se ha mantenido actualizada periódicamente la 
información de los indicadores prioritarios para conocer la evolución del sector. 

 
- Infodatos: que ha proporcionado datos trimestrales y anuales a nivel autonómico y 

estatal, a través de boletines e infografías. 
 

- Informes y estudios que han sido realizados para abordar aspectos relevantes para el 
sector, previa determinación por parte del Comité Técnico, tomando como referencia 
los pilares fundacionales de la entidad paritaria. 

 
A modo de resumen, los trabajos desarrollados por el Observatorio Industrial de la Construcción 
en 2024 son los enumerados en la siguiente tabla: 
 

Trabajos desarrollados Observatorio Industrial de la Construcción 2024 

Radiografía del desempleo en el sector de la Construcción primer semestre 

2024 

Informe sobre el sector de la Construcción 2023 

Mujeres en el sector de la Construcción 2023 

Infografía Mujeres en el sector de la Construcción 2023 

Barómetro de la Construcción 2024 (documento de análisis de indicadores) 

Infografía con los indicadores nacionales del sector con periodicidad trimestral (marzo, junio, 

septiembre y diciembre de 2024) 

Boletines territoriales del sector con una periodicidad trimestral (17 boletines en marzo, junio, 

septiembre y diciembre de 2024) 

 
 
 

http://generacioncambio.com/
http://www.observatoriodelaconstruccion.com/
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